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Hegyvidék Sportegyesilet Kosarlabda Szakosztalya elsésorban a Xll.kerlleti Iskoldkban tartja edzéseit és hazai mérkézéseit. Az elkdvetkez6 idészakban is a kerileti
intézmények altal nyljtott lehetéségeket szeretné egyre nagyobb 6raszdmban igénybe venni. A szakmai munka a 2013/14 szezonban hatékonyan mikodott, ezért a Sié
-Kosar Utdnpotlas Klubbal 2013 évben megkotott egyittmikodés a kdvetkezd szezonban is folytatodik. A kezdeti bizonytalansdgok megolddsa utdn a 2014/15 bajnoki
szezonban bdvitjik a szakosztaly keretein belll sportolé fiatalok szdmat. Ebben az évben téreksziink, valamennyi sportold részére biztositani a nyari edzétaborozas
lehet6ségét, ezzel nagyobb lendlletet biztositani bajnoksdg megkezdéséhez. Valamennyi jatékost szeretnénk elldtni a versenyzéshez szikséges felszereléssel. Az
edzésekre mindenki szdméara biztositani fogjuk a sporteszkézoket.

A csapatok vidéki utazdsat ezek utdn is bérelt busszal biztositjuk. Az eredményekben lassi javuldst tlzilink ki célul, mivel egyesiletlinkbe sportold fiatalok kisebb edzés
szadmban tudnak csak készllni a mérkézésekre. A kimagaslé tehetségeket a megéllapodés értelmében a Sid-Kosar Utanpétlds Klub -ba irdnyitjuk. Ebben az évben a
jatékos létszam novekedésével egyidejlleg a korosztalyok bévitése is elérhetd cél.

A Hegyvidék Sportegyesilet Kosarlabda Szakosztélya elsésorban a Xll.kerileti Iskoldkban tartja edzéseit és hazai mérkézéseit. Az elkdvetkez6 idészakban is a kerdleti
intézmények altal nyljtott lehetéségeket szeretné egyre nagyobb 6raszdmban igénybe venni. A szakmai munka a 2013/14 szezonban hatékonyan mikodott, ezért a Sioé
-Kosar Utdnpétlas Klubbal 2013 évben megkdtott egyuttmiikddés a kovetkezd szezonban is folytatédik. A kezdeti bizonytalansdgok megolddsa utédn a 2014/15 bajnoki
szezonban bévitjiik a szakosztdly keretein belll sportold fiatalok szamat. Ebben az évben torekszlink, valamennyi sportolé részére biztositani a nyari edzétdborozas
lehet6ségét, ezzel nagyobb lendlletet biztositani bajnoksdg megkezdéséhez. Valamennyi jatékost szeretnénk elldtni a versenyzéshez szikséges felszereléssel. Az
edzésekre mindenki szdmara biztositani fogjuk a sporteszkdzdket.

A csapatok vidéki utazdsat ezek utdn is bérelt busszal biztositjuk. Az eredményekben lassd javuldst tizlink ki célul, mivel egyesiletiinkbe sportold fiatalok kisebb edzés
szadmban tudnak csak készllni a mérkézésekre. A kimagaslé tehetségeket a megéllapodés értelmében a Sié-Kosar Utanpétlas Klub -ba irdnyitjuk. Ebben az évben a
jatékos létszam novekedésével egyidejlleg a korosztalyok bdvitése is elérhetd cél.
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szOvetségi stratégia elkuloniti a tomegesitést és a mindségi képzést: a Kenguru programmal megteremti a bazist, a tomeget - erre lehet majd épitkezni -, a kiemelt
bajnoksdgok rendszerével pedig megprébal minéséget formalni belble. Azt gondoljuk, hogy ez a képzési-szervezeti filozéfia telies mértékben 6sszhangban van a mi Sié
UP-HSE stratégiai szovetséglnkkel. A HSE széles kdrben toborozza a gyerekeket, teszi vonzéva a koséarlabdat, épiti a bazist, a Sié UP pedig foglalkozik a
kivélasztassal, a min(’iségi képzéssel.
Hangsulyoztuk, a minéségi képzés elveiben teljes mértékben illeszkediink az MKOSZ iranyvonaldba, de semmiképpen sem szeretnénk akadémiai képzésnek tekinteni az
utanpétlas-nevelési rendszeriinket. Ugy gondoljuk, hogy egy akadémia kiépitése akkora szakmai felkésziiltséget, hatteret és hossz( évekre elérenyuld terveket
igényel, amire Magyarorszagon csak egy-két klubnak van lehetésége. (Elgondolkodtaté azonban, hogy nemcsak az a bizonyos egy-két klub akar akadémiat létrehozni.)
A minéségi képzéshez kivald létesitmény és szakmai hatteret biztositunk, az egyéni képzéshez pedig tobblet terembérlettel és féleg (megfizetett) szakmai munkaval
jarulunk hozza.
Koncepciénk része, hogy esélyt adjunk a fiatal tehetséges edzéknek, prébaljdk ki magukat a terepen. Szivesen ajanljuk fel a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudoméanyi Kardn tanuldknak, téltsenek hasznos gyakorlati hdnapokat a klubjainkndl. Elsé kézb6l tapasztalhatnak meg, hogyan miikédik egy klub, mit jelent az
edzdi vagy éppen a sportmenedzseri munka.
A minéségi képzésre az eredmények a bizonyitékok: az U20-as filk 2011-ben megnyerték a Budapest Bajnoksagot, orszdgoson a harmadikok lettek, kdvetkezd évben
ismét bajnoksagot nyertek, orszdgos masodikak lettek, és az idei évben is vezetik a bajnoksdgot. Az utdnpdtlds-nevelés szinvonala az eredményekkel aldtdmaszthato.
A ,Neveljink kosarasokat! Az MKOSZ Utdnpétlads Programja” dokumentum fontos célként jeldli meg, hogy ,A kosarlabdézas legyen Magyarorszag legnépszeriibb
teremsportja”. A Si6 UP-HSE egyittm(ikddés a gyakorlatban valésitja meg ezt a célt, amikor a két klub az iskolai hattér és szakmai tudds 6sszehangoldséval bdviti a
koséarlabdazdk korét és a jaték népszerliségét egy olyan terileten, ami jelenleg nem nevezheté a magyar kosarlabda fellegvaranak.
,Fontos, hogy még a kevésbé tehetséges jatékosok is a sportdg rendszerében tudjanak maradni” - emeli ki az MKOSZ programja. A HSE most alakulé kosarlabda
szakosztalydnak céljai éppen azt szolgaljak, hogy minél szélesebb kérben ismerjék és szeressék meg a kosarlabdat a gyerekek. A Si6 UP szakszerd kivélasztdsa utan
sem ,zavarjuk” szét a gyerekeket, tobbségik a szabadidésportban taldlja majd meg a helyét, de a HSE szervezeti kereteket kindl a kisebbeknek, a Hegyvidék
onkormanyzata sportlétesitményei pedig Iete5|tmenyhatteret a nagyobbaknak, hogy sportoljanak, kosarazzanak.

.megteremtheté a sokat emlegetett egyseges magas szinvonalld képzés” (MKOSZ program). A Si6 UP-HSE egyuttmlkodésben tébbek kozott éppen az a vonzd,
hogy a vezet6edz6 a tomegesités és a mindségi képzés oldalan is - 1évén, mindkettén jelen van - érvényesiteni tudja az MKOSZ altal megfogalmazott elvet. Az altala
kidolgozott és Utmutatésai, ellenérzése altal vezérelt rendszerben egységes utdnpoétlds nevelési koncepcié érvényesil. A kosdrlabdazast az egylttmikédésben
érintett miihelyekben ugyanazon elvek alapjan oktatjdk. Az egységes képzés biztositdsa érdekében vezetéedz6nk rendszeresen képzi a fiatal edz6ket, tovabbadja
tudésat.
.Fel kell kutatni azokat a gyermekeket, akik valamely adottsdgaik és képességeik alapjan alkalmasak lehetnek a magas szintl sporttevékenység végzésére. Ne
késébb keriljenek eld, amikor mar tetemes a lemaradasuk” (MKOSZ program). Végezetil a Sié UP-HSE egyittmiikodés tobbek kozott azért is jol szolgdlja az MKOSZ
céljainak megvaldsitdsat, mert az egylttmikodésben a HSE a maga rendszerében sok gyerekhez ér el, a Si6 UP szakemberei pedig felmérhetik a gyerekek
adottségait, kivalaszthatjdk azokat, akikben van potenciél a hivatdsos sportoléi karrierre - a magyar kosérlabda fontos fellegvara épilhet fel.
A szOvetségi stratégia elklloniti a tomegesitést és a minéségi képzést: a Kenguru programmal megteremti a bazist, a tomeget - erre lehet majd épitkezni -, a kiemelt
bajnoksdgok rendszerével pedig megprébal mindséget formalni belble. Azt gondoljuk, hogy ez a képzési-szervezeti filozéfia telies mértékben 6sszhangban van a mi Sié
UP-HSE stratégiai szovetséglnkkel. A HSE széles kdrben toborozza a gyerekeket, teszi vonzévé a kosarlabdat, épiti a bazist, a Sié UP pedig foglalkozik a
kivélasztassal, a minc’Sségi képzéssel.
Hangsulyoztuk, a minéségi képzés elveiben teljes mértékben illeszkediink az MKOSZ irdnyvonaldba, de semmiképpen sem szeretnénk akadémiai képzésnek tekinteni az
utanpétlias-nevelési rendszeriinket. Ugy gondoljuk, hogy egy akadémia kiépitése akkora szakmai felkésziiltséget, hatteret és hosszi évekre elérenyuld terveket
igényel, amire Magyarorszagon csak egy-két klubnak van lehetésége. (Elgondolkodtaté azonban, hogy nemcsak az a bizonyos egy-két klub akar akadémiat létrehozni.)
A mindségi képzéshez kivald 1étesitmény és szakmai hatteret biztositunk, az egyéni képzéshez pedig tobblet terembérlettel és féleg (megfizetett) szakmai munkaval
jarulunk hozza.
Koncepcidnk része, hogy esélyt adjunk a fiatal tehetséges edz6knek, prébaljdk ki magukat a terepen. Szivesen ajanljuk fel a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kardn tanuléknak, tdltsenek hasznos gyakorlati hénapokat a klubjainknal. Els6 kézbdl tapasztalhatndk meg, hogyan m(ikédik egy klub, mit jelent az
edzdi vagy éppen a sportmenedzseri munka.
A minéségi képzésre az eredmények a bizonyitékok: az U20-as filk 2011-ben megnyerték a Budapest Bajnoksdgot, orszdgoson a harmadikok lettek, kovetkezé évben
ismét bajnokségot nyertek, orszédgos mésodikak lettek, és az idei évben is vezetik a bajnoksédgot. Az utdnpdétlds-nevelés szinvonala az eredményekkel aldtdmaszthaté.
A ,Neveljink kosarasokat! Az MKOSZ Utanp6tlds Programja” dokumentum fontos célként jeldli meg, hogy , A kosarlabdézas legyen Magyarorszag legnépszer(ibb
teremsportja”. A Si6 UP-HSE egyuttmikodés a gyakorlatban valdsitja meg ezt a célt, amikor a két klub az iskolai hattér és szakmai tudds 6sszehangoldsaval béviti a
koséarlabdazdk korét és a jaték népszerliségét egy olyan teriileten, ami jelenleg nem nevezheté a magyar kosarlabda fellegvaranak.
,Fontos, hogy még a kevésbé tehetséges jatékosok is a sportdg rendszerében tudjanak maradni” - emeli ki az MKOSZ programja. A HSE most alakulé kosarlabda
szakosztélyadnak céljai éppen azt szolgaljdk, hogy minél szélesebb kdrben ismerjék és szeressék meg a kosarlabdat a gyerekek. A Sié UP szakszerU kivadlasztdsa utan
sem ,zavarjuk” szét a gyerekeket, tobbségik a szabadidésportban taldlja majd meg a helyét, de a HSE szervezeti kereteket kindl a kisebbeknek, a Hegyvidék
onkormanyzata sportlétesitményei pedig létesitményhatteret a nagyobbaknak, hogy sportoljanak, kosarazzanak.



,...megteremthetd a sokat emlegetett egységes, magas szinvonall képzés” (MKOSZ program). A Sié UP-HSE egyittmikodésben tobbek kézott éppen az a vonzd,
hogy a vezetéedzd a tdmegesités és a minéségi képzés oldalan is - lévén, mindkettén jelen van - érvényesiteni tudja az MKOSZ altal megfogalmazott elvet. Az altala
kidolgozott és Gtmutatasai, ellenérzése altal vezérelt rendszerben egységes utdnpotlds nevelési koncepcié érvényesil. A kosarlabdazast az egylttmikédésben
érintett mihelyekben ugyanazon elvek alapjan oktatjdk. Az egységes képzés biztositdsa érdekében vezetéedzbnk rendszeresen képzi a fiatal edzéket, tovabbadja
tudasat.

,Fel kell kutatni azokat a gyermekeket, akik valamely adottsdgaik és képességeik alapjan alkalmasak lehetnek a magas szintl sporttevékenység végzésére. Ne
késébb keriljenek eld, amikor mar tetemes a lemaraddsuk” (MKOSZ program). Végezetil a Sié UP-HSE egyuttmUikddés tobbek kozott azért is j6l szolgdlja az MKOSZ
céljainak megvaldsitasat, mert az egylttmikédésben a HSE a maga rendszerében sok gyerekhez ér el, a Si6 UP szakemberei pedig felmérhetik a gyerekek
adottsagait, kivalaszthatjdk azokat, akikben van potencial a hivatdsos sportoldi karrierre - a magyar kosarlabda fontos fellegvara épllhet fel.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az elsé osztalyl szereplés mar teljesen mas koltségvetést kdvetel meg egy kosarlabda klubtél, mint egy médsodosztalyd, de nagyon jél
tudjuk azt is, hogy az NB I-es csapatoknak mar nem csak a TAO program létezik. Ha egyeduli budapesti férfi kosarlabda klubként sikeril az elsé osztalyl tagsagot
Lkivaltani” jelentésen megnénének a lehetéségek a szponzorszerzés terlletén is.

A TAO elétt a Sié6 UP-nak voltak tdmogatéi, szponzorai, nekik is kdszdnhetéen mikodott eddig is az egyesllet, ha nem is olyan szinvonalon, mint TAO program nyUjtotta
hattérrel. A TAO rendszer esetleges befejezése utan Ugy gondoljuk, hogy visszatérnek majd a szponzoraink. Ha terveink valdra véalnak, a Sié UP orszagos szinten is
ismert, elismert sportszervezet lesz, sikeres klub, ahol a belefektetett munkdnak - és a tdmogatdsoknak - eredménye van. A szponzorok észlelni és értékelni fogjak.
A tagdijaknak - kilénésen a HSE esetében - fontos szerepe van, de a Sié6 UP nem &ltathatja avval magat, hogy kizérdlag tagdijakbél mikddéképes lesz a klub szakmai
programja. A kdvetkezd egy-két évben, a struktira teljes kiépitésig szikség van a TAO tdmogatdsokra is, de ha teljeslinek a célok, akkor az azt kévetd években a Sid
UP mér a piaci bevételekbdl (k6z6nség, szponzorok, televizidk) is fenntarthatja magat. Ugyanakkor a HSE életében fontos bevételi forrds a szabadidés kosarlabda
szolgdltatadsokért szedett tagdij, valamint a kertleti gyerekek sportoltatdsdért végzett munka megsegitésére remélt dnkorméanyzati tAmogatas.

Fontos menedzsment feladat a szurkol6i bazis kiépitése. Dolgozunk azon, hogy a két klub képzése egységesen atteleplljon a 12. keriletbe. A Si6-Kosar-Hegyvidék
egylttmlkodés sikere esetén minden XIl. kerlleti lakos és vallalkozéds magdénak érezheti a csapatainkat.

A TAO rendszer kinalta lehetéségek kozott az egyik legfontosabb feladat az volt, hogy otthont taldljon a Sié UP klub felnétt csapata. Az egyittm(ikddés hosszu tava
kapcsolat lehetéségét nyitja meg, az 6nkormanyzat és a lakosok is a szabadidés és hivatdsos kosarlabda mégé allhatnak.

Szeretnénk, ha a TAO forrdsok elapadéasa utdn mar lenne budapesti csapata az elsé osztélynak - a hegyvidéki székhelyd, jelenleg Sié-Kosar néven szerepl6 klub.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy az elsé osztalyl szereplés mar teljesen més koltségvetést kovetel meg egy kosarlabda klubtél, mint egy madsodosztalyd, de nagyon jl
tudjuk azt is, hogy az NB I-es csapatoknak mar nem csak a TAO program létezik. Ha egyedli budapesti férfi kosarlabda klubként sikeril az elsé osztalyl tagsagot
Jkivaltani” jelent6sen megnénének a lehetéségek a szponzorszerzés teriletén is.

A TAO el6tt a Sidé UP-nak voltak tdmogatdi, szponzorai, nekik is koszonhetéen miikodott eddig is az egyesulet, ha nem is olyan szinvonalon, mint TAO program nyUjtotta
hattérrel. A TAO rendszer esetleges befejezése utdn Ggy gondoljuk, hogy visszatérnek majd a szponzoraink. Ha terveink valdra vélnak, a Sié UP orszadgos szinten is
ismert, elismert sportszervezet lesz, sikeres klub, ahol a belefektetett munkdnak - és a tdmogatésoknak - eredménye van. A szponzorok észlelni és értékelni fogjak.
A tagdijaknak - kilonésen a HSE esetében - fontos szerepe van, de a Si6 UP nem &ltathatja avval magat, hogy kizardlag tagdijakbdl mikodéképes lesz a klub szakmai
programja. A kdvetkezd egy-két évben, a struktira teljes kiépitésig szlikség van a TAO tdmogatdsokra is, de ha teljeslinek a célok, akkor az azt kovetd években a Sié
UP mér a piaci bevételekbdl (k6z6nség, szponzorok, televiziék) is fenntarthatja magat. Ugyanakkor a HSE életében fontos bevételi forrds a szabadidés koséarlabda
szolgaltatdsokért szedett tagdij, valamint a kerileti gyerekek sportoltatdsaért végzett munka megsegitésére remélt 6nkormanyzati tdmogatas.

Fontos menedzsment feladat a szurkoléi béazis kiépitése. Dolgozunk azon, hogy a két klub képzése egységesen atteleplljon a 12. keriletbe. A Si6-Kosar-Hegyvidék
egylttmikodés sikere esetén minden XIl. kerleti lakos és vallalkozds magadénak érezheti a csapatainkat.

A TAO rendszer kindlta lehet6ségek k6zo6tt az egyik legfontosabb feladat az volt, hogy otthont taldljon a Sié UP klub felnétt csapata. Az egylttmiikodés hosszu tavu
kapcsolat lehetéségét nyitja meg, az 6nkorméanyzat és a lakosok is a szabadidés és hivatédsos kosarlabda mégé allhatnak.

Szeretnénk, ha a TAO forrdsok elapadédsa utdn mar lenne budapesti csapata az elsé osztalynak - a hegyvidéki székhely(, jelenleg Sié-Kosar néven szerepl6 klub.

4. Kérjik itt minden esetben 6sszefoglalni.
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Osszegzés:

‘ | ‘ | 0 0 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1

| 201415 % 0Ft 0Ft 0Ft
Osszegzés:
ssszesen: | 0Ft| 0Ft| 0Ft

5.A107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdés 4. pontja, figyelemmel ugyanezen bekezdés 11. pontjanak i) alpontjara.

6. Az utanpdtlads-nevelési és képzési feladatokkal tdmogatasa keretében elszamolhaté személyi kdltségeket az utanpétlas-nevelésnél (3.3.4) kell feltintetni.
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Osszegzés:

| O Ft

| 201415 % 0Ft 0Ft 0Ft
Osszegzés:
ssszesen: | 0Ft| 0Ft| 0Ft

Osszegzés:

(2014725 2] 0Ft 0Ft 0Ft
Osszegzés:

dsszesen: | 0Ft ! 0 Ft! 0L
Létezik-e harmadik személy altal biztosithaté hasonlé infrastruktira a vonzéskérzetben? Olgen @Nem
Az egyes beruhazasi projektek valamelyikének értéke a 10 millié Ft-ot meghaladja? QOlgen @Nem

Amennyiben, igen csatolja az alabbiakat (tovabbi csatolandé dokumentumok listajat):

-a beruhdzas finanszirozasi terve és forrasa (egydttal kérjik, hogy jeldlje meg a részelszamoldsok ellenérzé szervezethez torténd benyUljtdsdnak tervezett idépontjait
is);

- a beruhdzas fenntartdsédhoz szlkséges varhaté mlikodési koltségek és ennek finanszirozasi terve, forrasai;

- az elkészilt 1étesitmény hasznositdsi mddja és varhatd kihasznaltsdga;

-az elkészUlt 1étesitmény altal termelhetd bevételi forrdsok.

7.Azon beszerzéseket, amelyeket a jogszabaly megenged utanpétlas-nevelési feladatként elszamolni, a 3.3 pontban kell feltintetni.
8. ARendelet 2. § (1) 9. pont szerint
9. Targyi eszkdz beruhdzds : TEB, targyi eszko6z feldjitds : TEF, Biztonsagtechnikai fejlesztés: BTl

10. Tarsasagi adérdl és az osztalékadordl sz616 1996. évi LXXXI tv. 22/C § (4) ea) eb) és ec) pontja szerint
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U1l 0 0 (Nincs s
U12 15 15 (Orszégos =
ul4 0 0 ' Nincs S
u16 0 0 (Nincs =
u1s 25 25 (Megyei =
U20 0 0 (Nincs s
U23 0 0 fNincs S
u25* 0 0 (Nincs -

*MKOSZ-MEFS Orszédgos Egyetemi Bajnoksdgban résztvevd jatékosok széma
11. ARendelet 2.§ (1) 11. pontja szerint
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X] Gyégyszerekre, diagnosztikai eszkdzokre a raforditads 6sszege nem haladja meg az 1 000 000 Ft-ot
X sporteszkoz, sportfelszerelés beszerzésére a raforditds 6sszege nem haladja meg az 2 000 000 Ft-ot

X sportiétesitmény, sportpalya bérleti dijara a raforditds 6sszege nem haladja meg az 5 000 000 Ft-ot

[X] A programban résztvevé sportszakemberek személyi jellegli réforditdsai nem haladjak meg az 10 000 000 Ft-ot

Sporteszkdz, sportfelszerelés beszerzése 1980 000 Ft

Gyégyszerek, diagnosztikai eszkdzok 100 000 Ft

Személyszallitasi kéltségek 980 000 Ft

Nevezési kdltségek 100 000 Ft

Rendezési, felkészitési, képzési kéltségek 100 000 Ft

Verseny- és jatékengedélyek kiéllitdsédnak koltségei 100000 Ft

Sportlétesitmény, sportpalya bérleti dija 3800000 Ft

Felkészitéssel, edz6tdboroztatdssal és versenyeztetéssel kdzvetlenll 6sszefligg6 szallds és étkezés koltsége 2400 000 Ft

A programban résztvevd sportszakemberek személyi jellegli raforditésai 9500000 Ft

Logisztikai kdltségek (csak bérlet) - kivéve személygépkocsi és motorkerékpar OFt

Osszegzés:

Osszesen: . 19 060 000 Ft
(2014115 |3] 1,958 890 Ft 17630 010 Ft 19 588 900 Ft
Osszegzés:

dsszesen: | 1958 890 Ft | 17 630 010 Ft | 19 588 900 Ft

1. OKJ s.sz. - OKJ-s sportszakember, Fels6fokl s.sz. - Fels6fokl sportszakember

2. Fogl. kor. - Foglalkoztatott korosztaly

3.H.6.-Szerz6dés szerinti havi 6raszam

4. Kif. H6 - Kifizetéssel érintett h6napok szédma

8. lde nem értve a szakszovetség altal megallapitott, a sz6vetség dijfizetési rendjében rogzitett dijak csokkentését a nevezési dijak esetén.

9.lde nem értve a szakszOvetség &ltal megéllapitott, a szévetség dijfizetési rendjében rogzitett dijak csokkentését a verseny- és jatékengedélyek esetén.

12. Bteles bemutatast kériink (Pl: mez, cipé, gyégyszerek, vitaminok stb.)
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Osszegzés:

| | OFt OFt 0 Ft OFt| OFt| OFt O Ft OFt
1 1 1 1 1 1

———— - -
(201415 | %] TE 0 Ft 0Ft OFt
T —p |
(2014725 | %] (sz.2 0 Ft 0 Ft OFt
Osszegzés:
Ssszesen: | 0Ft| 0Ft| 0 Ft

14. a Rendelet 2§ (1) 3. pontjaban meghatarozott kéltségek: az oktatok személyi jellegli kéltségei, az oktatok és a képzésben részt vevék utazasi koltségei, beleértve a szallaskdltségeket is, egyéb
folyé kéltségek, kilondsen a képzési projekthez kdzvetleniil kapcsolédé anyagok, fogydeszk6zok, az eszkozok és berendezések amortizaciéja olyan mértékben, amennyire azokat kizarélag a képzési
projekt céljaira hasznaljdk, a ké pzési projekttel kapcsolatos tanacsadéi szolgaltatdsok koltségei, a képzésben részt vevék személyi jellegl raforditdsa, legfeljebb az a)-e) pontban felsorolt egyéb
elszamolhatd koltségek 6sszegéig; mellyel kapcsolatban csak a képzésben ténylegesen eltItott id6 veheté szamitdsba, az ebbSl munkavégzéssel eltdltott id6 levonédsa utéan
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a bajnoksagban vald részvétel dija, valamint a verseny, mérkézés nevezési dija 0Ft
a versenyeztetéssel - ideértve birdk, jatékvezetbk, szovetségi ellendérok, versenyfelligyelbk kildésével és rendelkezésre alldsaval -

kapcsolatos koltségek OFt
a palyahitelesités dija O Ft
a versenyengedélyek, jatékengedélyek kidllitdsédnak dija OFt
az igazolasbdl, atigazolasbol a szévetség felé OFt
Osszegzés:

T T |
(2014715 [ 2] 0 Ft 0Ft 0Ft
Osszegzés:
dsszesen: | 0.Ft| 0Ft| OFt
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Kézremikodés a sportfejlesztési program el6készitésével, a tdmogatott program
megvaldsitdsaval, a felhasznalds sordn szikséges adatszolgéltatasi, jelentéstételi

~ | |kotelezettség teljesitésével, valamint a felhaszndlt tdmogatds elszdmoldséval kapcsolatban PR T 7 =
(2014715 % [ folmeriilé feladatok ellatasaban [ utanpotlas nevelés .z ] 352600 Ft 352 600

Osszegzés:

| | 352 600 Ft

2014/15 |176 300 Ft

Személyi jellegli raforditasok 0 Ft
Targyi eszkoz beruhdzas, feldjitds 0 Ft
Utanp6tlas-nevelési feladatok tAmogatasa 528 900 Ft
Képzési feladatok tdmogatasa OFt
Versenyeztetés koltségei 0 Ft
Osszegzés:

Odsszesen: | 528 900 Ft
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Tisztelt Jovahagyast Végz6 Szervezet!

A tarsasagi adorél és az osztalékaddrdl széld 1996. évi LXXXI. térvény, illetve a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositdé tdmogatdsi igazolds kidllitasarol,
felhasznéalasardl, a tdmogatas elszdmolasanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairél szélé 107/2011. (VI. 30) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdése, tovabba a kdzigazgatdsi hatdsagi eljdras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. tv. 29.8 (1) bekezdése alapjan kérem, hogy a

fenti sportfejlesztési programot jévahagyni sziveskedjenek.

Kelt: Budapest (helység), 2014 (év) 06 (hd) 30 (nap)

Kérelmezé cégszeri alairdsa

PH.
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Alulirott Kovacs Janos, mint a Kérelmezé képvisel6je,

1. kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informéacidk és dokumentumok teljes korliek, valdsak és hitelesek;

2. tudomasul veszem, hogy a jovahagyast végzé szervezet a sportfejlesztési program jovahagyasa érdekében a Kérelmez6tél
tovabbi adatokat kérhet;

3. kijelentem, hogy a Kérelmezének az allamhéztartds barmely alrendszerével szemben esedékessé valt, és meg nem fizetett
kdztartozésa nincs, vagy arra az illetékes hatdsag fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztds) engedélyezett;

4. kijelentem, hogy a Kérelmezd az dllamhaztartds alrendszereibdl juttatott és mar lezart tdmogatésokkal megfelel6 mddon
elszamolt, a tAmogatésokra vonatkozé szerzédésekben vallalt kdtelezettségeit teljesitette;

5. kijelentem, hogy a Kérelmezé végelszdmolasi eljarés alatt nem 4&ll, ellene cséd-, felszamolasi-, illetve egyéb, a megszlintetésére
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljadrés nincs folyamatban, és vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a
tdmogatds idétartama alatt ilyen eljaras indul;

6. hozzéjarulok ahhoz, hogy a Kérelmezé adészamét a jévahagyast végzd szervezet és a Magyar Allamkincstér felhasznélja a lejart
koztartozasok teljesitése, illetéleg az adéssag bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez;

7. hozzéjarulok ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott igényléi adataimhoz a
jogszabalyban meghatarozott jogosultak, valamint az Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a csekély 6sszegl tdmogatdsok nyilvantartdsdban érintett szervek hozzaférjenek;

8. kijelentem, hogy a Kérelmezé megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak az allamhéaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV.
térvényben megfogalmazott kévetelményeinek, és a szervezet - ennek igazoldsa céljabdl sziikséges - adatait rendelkezésre
bocsatom;

9. tudomaésul veszem, hogy a kérelem adatai nyilvdnossagra hozhaték (a Kérelmez6 neve, a tdmogatas tipusa, célja, valamint a
tdmogatds 6sszege a EMMI, a jovahagyast végzé szervezet, és az ellen6rz6 szervezet honlapjan kdzzétételre keril);

10. hozzdjarulok a Kérelmezd adatainak a jovahagyd szervezet, tovabba az ellen6rz6 szervezet altali kezeléséhez, valamint
véllalom, hogy a személyes adataik kezelésére sz6l6 engedélyt a beadvanyaimban szerepld természetes személyektdl is

beszerzem;

11. kételezettséget véllalok arra, hogy a jelen kérelemben kdzolt barmilyen adatban, tényben, illetve a tdmogatast befolyasold
korilményben bedllé valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb a jogszabalyban foglalt hatédridén belll irdsban értesitem a

jovahagyé-, illetve az ellenérzé szervezetet;
12. amennyiben az épitési engedélyhez kotott targyi eszkéz beruhazas, feldjités sportcéld ingatlanra iranyul, Ggy véllalom, hogy

a) a beruhdzds Gzembe helyezését kdveté legaldbb a jogszabdlyban meghatarozott idészakban az adékedvezmény alapjaul
szolgalé beruhdzas révén Uzembe helyezett ingatlan sportcélld, elsédlegesen piaci alapon térténé hasznositasat
(jogszabdlyban meghatérozott kivétellel) fenntartom, valamint benyuUjtom a sportcéld ingatlan tulajdonosédnak elézetes
irdsbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javéra az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe vett
addkedvezmény mértékéig jelzalogjog keril bejegyzésre, mely bejegyzés koltségének ellenértékét megfizetem,

b) az adott targyi eszkdz beruhdzésra vonatkozd, elsé tdmogatési igazolds kidllitdsat kovetd 4. év végéig a targyi eszkodz
beruhdzast izembe helyezem, ellenkezd esetben a tdmogatds és annak jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét Magyar
Allam részére megfizetem,

¢) a beruhazas lzembe helyezését kovetd legaldbb 15 évben az adékedvezmény alapjaul szolgalé beruhdzas révén lizembe
helyezett sportcéld ingatlant iskolai és didksport események, szabadidésport események és mds, koézosségi célu
(klGlonosen: kulturdlis, turisztikai) események lebonyolitdsa céljdbdl az adatlapon feltlintetett mértékben ingyenesen vagy
kedvezményes aron biztositom.

d) bérelt vagy mas jogcimen hasznalt, nem a latvany-csapatsportban miikddé hivatdsos sportszervezet tulajdondban allé
ingatlan esetén a sportcéll ingatlant piaci aron bérelem vagy mas jogcimen hasznalom,

e) a jelenértékén legaldbb 5 millié forint értékl targyi eszkoz feldjitds esetén a tdmogatasbdl megvaldsuld feldjitast legaldbb 5
évig az eredeti rendeltetésének megfelel6en hasznositom, valamint benyUjtom a sportcélt ingatlan tulajdonosanak
elézetes irdsbeli hozzéjarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javara az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe
vett adékedvezmény mértékéig jelzadlogjog keril bejegyzésre,

f) jelenértékén legaldbb 10 millié forint értékl térgyi eszkdz beruhézés, felljitds esetén a sportcéli ingatlanfejlesztésre nyilt
palyazatot irok ki és a péalyazati eljards eredménye alapjan nyertes személlyel kétok szerzédést a targyi eszkdz beruhdzas,
felGjitds megvaldsitasara.

13. véllalom, hogy a tdmogatds felhasznalasardl olyan analitikus nyilvantartast vezetek, amely biztositjia a tdmogatasok teljes
elkilonitését, és hozzdjarul a tdmogatds rendeltetésszerl felhaszndldsanak jogszabdlyban meghatérozott szervek Aaltali

ellenérzéséhez;

14. tudomdasul veszem, hogy a tdmogatas elszdmoldsa sordn csak bizonylattal dokumentdlt kiaddsok szdmolhatdak el, a tdmogatas
felhasznéldsa sordn keletkezett bizonylatokkal a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositdé tdmogatési igazolas kiallitdsarol,
felhasznalasardl, a tdmogatds elszdmoldsdnak és ellenérzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairdl sz6l6 107/2011. (VI. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint elszdmolok, és megérzom a jogszabdlyok altal eléirt hataridé végéig.

Kelt: Budapest (helység), 2014 (év) 06 (hd) 30 (nap)




Kérelmezé cégszerii aldirdsa

PH.
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X Nyilvantarté hatésag igazolasa (a kérelmezd szervezetet nyilvantarté szervezet (birésag, vagy kozigazgatasi szerv) 30 napnal nem régebbi igazolasa a
szervezet nyilvantartdsban szerepl6 adatairél).

X Kozjegyzéi alairas-hitelesitéssel ellatott aldirdsi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldirds minta, a timogatott szervezet vezetgjétsl,
(meghatalmazas esetén a tdmogatasi kérelem alairdsara és ellenjegyzésére jogosult személyektdl is).

X Igazolas arrél, hogy a palydzé koéztartozdsmentes adézénak mindsil (30 napnal nem régebbi kdzokirattal igazolja vagy szerepel a kéztartozasmentes
adézéi adatbéazisban)

(10 000 Ft) [X] A 39/2011. (VI. 30.) NEFMI rendelet alapjan fizetend6 Igazgatési szolgaltatasi dij befizetését igazolé bizonylat.

] Egyéb dokumentumok

Kelt: Budapest (helység), 2014 (év) 06 (ho) 30 (nap)

Kérelmezd cégszeri alairdsa

PH.
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OUTPUT INDIKAT OROK

Teljes szakember &llomany 6 5 9 80.0 %
Felséfoku végzettséggel rendelkezd

szakemberek szdma 6 4 5 250 %
OKJ-s végzettséggel rendelkezé edzék

szama 8 2 3 50.0 %
Licence-szel rendelkez8 edzék szama 6 5 6 20.0 %
Szakemberek atlagfizetése Ft 0.0 %
Epitett/feltjitott sportcéld ingatlanok széma |db 00 %
Epitett/feltjitott kiszolgalé létesitmény m2 0.0 %

Feltjitassal érintett szabadidé sportoldk
szama 6 0.0 %

Egyéb indikator:

00 %

0.0 %

EREDMENY INDIKAT OROK

Korosztélyos sportoldék szdma:

U1l Fé 0 15 00 %
u12 £ 15 25 66.7 %
ul4 F§ 0.0 %
u16 F§ 00 %
Uls Fé 25 40 60.0 %
u20 F6 00 %
u23 F§ 00.%

Egyéb indikator:

HATAS INDIKAT OROK

Korosztalyos eredményesség valtozasa:

U1l helyezés 0.0 %
u12 helyezés 64 32 -50.0 %
u14 helyezés 0.0 %
ul6 helyezés 0.0 %
u1s helyezés 12 8 -333 %
U20 helyezés 0.0 %
u23 helyezés 0.0 %
Nézbszam Fé 50 100 100.0 %
Egyéb indikator:

0.0 %

0.0 %

00 %
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lgazgatdsi szolgaltatasi dij sportfejlesztési program jovahagyasara

10000 Ft

17630 010 Ft
1

528 900 Ft
1

Személyi jellegli raforditadsok O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkoz beruhazas, felljitas 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Utanp6tlas-nevelési feladatok tdmogatasa 17 630 010 Ft 528 900 Ft 1958 890 Ft 19 588 900 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés koltségei OFt O Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
17 630 010 FtI 528 900 FtI 1958 890 FtI 19 588 900 Ft
Személyi jellegli raforditdsok 0 Ft O Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, felljitas 0 Ft O Ft 0 Ft 0 Ft
Uténpétlas-nevelési feladatok tAmogatésa 17630010 Ft 528 900 Ft 1958 890 Ft 19 588 900 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés kdltségei OFt 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
19 588 900 Ft

1958 890 Ft
1
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92ad0a2e1398812852.pdf 112577 1398812852 aa8276df401a9fb8abff923ba0f4d3118e819742c2d822b06233d05a6a666bae
0a7eda071398779476.pdf 65482 1398779457 10738093537c2ad625fca2902f6fbd9a9ac9ccd0llafale2dc42770ba52d7eb9
4990fdb41398807153.pdf 75883 1398807117 2d32f3b3421a376d04effff4e260924d6435f2bbfdfd7e00a47ae00a89671194




 
	 
		 
			4990fdb41398807153.pdf
		
		 
			74,10 kb
		
		 
			2014-04-29
		
		 
			2d32f3b3421a376d04effff4e260924d6435f2bbfdfd7e00a47ae00a89671194
		
	
	 
		 
			787fc3ca1398812821.pdf
		
		 
			96,44 kb
		
		 
			2014-04-30
		
		 
			fe7c323bf206386bf2a719e1b2e67f6fde4d9d0a2f8b6020e7ad57ea9d633533
		
	
	 
		 
			0a7eda071398779476.pdf
		
		 
			63,95 kb
		
		 
			2014-04-29
		
		 
			10738093537c2ad625fca2902f6fbd9a9ac9ccd011afa0e2dc42770ba52d7eb9
		
	
	 
		 
			92ad0a2e1398812852.pdf
		
		 
			109,94 kb
		
		 
			2014-04-30
		
		 
			aa8276df401a9fb8abff923ba0f4d3118e819742c2d822b06233d05a6a666bae
		
	


		2014-06-30T16:24:02+0200
	Budapest
	A digitális aláírás a NetLock Kft. PDF Signo termékével készült.


		2014-06-30T16:24:16+0200
	Budapest
	A digitális aláírás a NetLock Kft. PDF Signo termékével készült.




