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3. Amennyiben a kérelmez6 didk sportegyesilet feladatait elldtd sportszervezet és nem vesz részt vagy szerzett induldsi jogot a kérelemmel érintett szakszovetség altal kiirt versenyrendszer
valamelyik bajnoki osztalyaban valamely feIngtt vagy utanpé6tlas korosztalyban, akkor a kérelemhez csatolni szukseges a Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) nyilatkozatat arrél, hogy a didk
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sportban mikéddé sportszervezet, és nem vesz részt vagy szerzett induldsi jogot a kérelemmel érintett szakszoévetség altal kiirt versenyrendszer valamelyik bajnoki osztalydban valamely felnétt vagy
utanpdtlds korosztalyban, akkor a kérelemhez csatolni szikséges a Magyar Egyetemi-Féiskolai Sportszévetség nyilatkozatat arrél, hogy a kérelmez6 sportszervezet részt vesz a féiskolai-egyetemi
versenyrendszerben, vagy arra induldsi jogot szerzett.
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koltségei

Az itt leirt sportfejlesztési programot két szervezet készitette és tekinti érvényesnek magéara nézve: a Sié-Kosar Utdnpétlas Klub (Sié UP) és a XII. Kerileti
Onkorméanyzat Hegyvidék Sportegyesiilet (HSE).
A k6z0s sportfejlesztési program benyujtdsdnak indoka, hogy a két szervezet stratégiai szovetségben, a feladat- és hatdskoroket egymas kozt vilhgosan megosztva,
de ugyanazon cél- és értékrend alapjan végzi munkajat az utdnpétlids-nevelés kivalasztas, képzés és versenyeztetés terlletén. A munka és feladatok két szervezet
k6zo6tti megosztasat a helyi viszonyokhoz valé alkalmazkodds, szervezeti és koltségracionalizdldsi szempontok indokoljak. A k6z6s sportfejlesztési programot a két
sportszervezet szorosan egylttmikddve valdsitja meg.

A Si6 UP és a HSE 2013 elején kotdtte meg stratégiai szévetségét, amelynek lIényege szerint a Sié-Kosar szakmai irdnyitédsa és fellgyelete alatt a HSE képzi a Sié6 UP
kozvetlen utdnpotldsat, végzi a toborzast és a kivalasztast, neveli az ifji kosarasokat. A Sié UP pedig sportszakmai, szervezeti és humaneréforrdsokkal segiti a
Hegyvidék SE munkajat.

A Sié UP négy csapatot Gzemeltet. A felnétt és az egyik U23-as csapat az NB I/B Nyugati csoportjdban szerepel TF-Budapest néven, ezen kivil még egy U23 és U18-as
csapatot menedzsel. A klub életében nagyon hidnyzik a ,piramis alja”, az a bazis, amibél kinevelhetéek és nem mashonnan ,levaddszandok” a tehetségek.

A Hegyvidék SE-vel valé megdllapodas, a kdlcsonds elénydk nydjtotta hasznok alapjén Uj fontos bazis van kiépllében Budapesten. A HSE a maga 6nkorményzati,
létesitmény és szervezeti hatterével hatdsosan tudja megszdélitani a magyar kosarlabdaban fehér foltnak szamité budai (XII. kerileti) oktatasi intézményeket, rajtuk
keresztil az iskolds gyerekeket. A HSE vezetdsége felismerte annak lehetéségét, hogy a kerlletben egy kiemelt sportdgban tud szolgaltatast kindIni a kerulet
csaladdjainak, rdadasul garantdlt sportszakmai hattérrel. Nem elhanyagolhaté szempont, hogy a fellendilé koséarlabda élet racionalizélhatja a kerllet
sportlétesitményeinek a kihasznaltsagat.

A HSE 40 igazolt jatékossal alapitotta meg 2013-ban a kordbban nem létez6 szakosztdlyat. Az Ull, U12, Ul4-es csapatok (kdzel) feltoltottek, rajtuk kival hat f6 id6sebb
ifjl kosaras vag neki a j6vé évnek. Igen biztatd, hogy a 40 igazolt sportolé mellett 78 versenyengedéllyel nem rendelkezé, de a kosarlabdat jatszé gyerek is latékdrben
van, 6k egyitt 9 csapatot alkotva szolgdljdk a kosarlabda kultira terjesztését a Hegyvidéken.

A szakmai irdnyitadst a Si6-Kosar szakemberei végzik. A Si6 UP legfontosabb értéke, meghatdrozé versenyelénye a kiemelkedéen magas szintli szakmai munka. Ennek
letéteményese a Sié UP vezetéedzdje a bosnydk szdrmazdsi magyar &llampolgar Merim Mehmedovic, aki a HSE szakmai igazgatdja is egyben. Ez a feldllas - valamint
a Sié-Kosar vezetbinek mindkét szervezetben kifejtett menedzsment tevékenysége - garancia arra, hogy hatékonyan miikodjon a két klub stratégiai szovetsége. A
vezetbedzd fellgyeli a szakmai eseményeket, instrudlja a 3 alatta dolgoz6 edz6t, akik az 6 szakmai célkitlizéseit megvalésitva, szakmai tandcsait megfogadva
dolgoznak. A HSE altal végzett tomegesitést a Sié UP szakemberei felugyelik, a 3 fiatal edz6 ,kélcsénben” dolgozik a HSE-nél. A HSE edzéi heti egyszer konzultdlnak
Mehmedovic-csal, tovabbképzik magukat.

A Si6 UP klubkultirédnak fontos eleme az erdés k6z6sségi szellem. A csapatbdl gyakran jelentkeznek ugyanabba a fels6oktatési intézménybe is. A palydn 6sszetartd
tdrsasdg, a maganéletben is 6sszetart, csalddias a csapat.

A Sié UP stratégiai célja a magyar elit kosarlabda bajnoksdgban szereplés. A két évvel ezel6tt megfogalmazott stratégiai programban 4 évben hatdroztuk meg azt az
id6t, ami alatt eljutunk a legfelsé osztalyba. Miutdn ennyire 6sszeszokott, j6| mikédé csapatunk van, megalapozott a célkitlizés, miszerint jovére feljutunk. Ha nem
sikerll a feljutds, hidba a magas szintli szakmai munka, az 6sszetartds és j6 hangulat - nevel6egyesdletté kell a Sié UP-nek formalddnia, vagyis a HSE-vel karoltve az
NB I-nek kell képeznie a fiatalokat.

Jelenleg a Tamési Aron Altalédnos Iskoldban edzenek a Si6 UP utanpétlaskord jatékosai, az NB I/B-s csapat a Sporthaz Kft. altal mikédtetett 11. ker(ileti sportcsarnokban
(Sportmax), a Csérsz utcdban délelétt edzenek a felndttek. A Sporthazban jatssza mérkézéseit a Sié UP. A [étesitmény minden eléirdsnak megfelel, elsé osztalya
helyszin a mérkézések lejatszasara. Lehetéség nyilna tébb idét is a csarnokban télteni - ha csapatbdvités torténik, a helyszin adott a képzésekhez.

Az itt leirt sportfejlesztési programot két szervezet készitette és tekinti érvényesnek magara nézve: a Sié-Kosar Utanpétlas Klub (Sié UP) és a XIl. Kerlleti
Onkormanyzat Hegyvidék Sportegyestilet (HSE).

A k6z0s sportfejlesztési program benyujtdsénak indoka, hogy a két szervezet stratégiai szovetségben, a feladat- és hatdskoroket egymas kozt vildgosan megosztva,
de ugyanazon cél- és értékrend alapjan végzi munkajat az utdnpotlds-nevelés kivalasztas, képzés és versenyeztetés terlletén. A munka és feladatok két szervezet
k6zotti megosztasat a helyi viszonyokhoz valé alkalmazkodds, szervezeti és kdltségracionalizéldsi szempontok indokoljdk. A k6z6s sportfejlesztési programot a két
sportszervezet szorosan egylttmikddve valdsitja meg.

A Si6 UP és a HSE 2013 elején kototte meg stratégiai szovetségét, amelynek lényege szerint a Si6-Kosar szakmai irdnyitédsa és felligyelete alatt a HSE képzi a Si6 UP
koézvetlen utdnpotldsat, végzi a toborzast és a kivalasztast, neveli az ifji kosarasokat. A Sié UP pedig sportszakmai, szervezeti és humaneréforrasokkal segiti a
Hegyvidék SE munkajat.

A Sié UP négy csapatot Uzemeltet. A feln6tt és az egyik U23-as csapat az NB I/B Nyugati csoportjgdban szerepel TF-Budapest néven, ezen kivil még egy U23 és U18-as
csapatot menedzsel. A klub életében nagyon hidnyzik a ,piramis alja”, az a bazis, amibél kinevelhetéek és nem mashonnan ,levaddszandék” a tehetségek.

A Hegyvidék SE-vel valé megéllapodas, a kdlcsénds elénydk nydjtotta hasznok alapjén Uj fontos bazis van kiépulében Budapesten. A HSE a maga dnkorményzati,
létesitmény és szervezeti hatterével hatdsosan tudja megszdélitani a magyar kosarlabdéban fehér foltnak szamité budai (XII. kerileti) oktatasi intézményeket, rajtuk
keresztil az iskolds gyerekeket. A HSE vezet8sége felismerte annak lehetéségét, hogy a kerlletben egy kiemelt sportdgban tud szolgaltatast kindIni a kerilet
csaladdjainak, rdadasul garantdlt sportszakmai hattérrel. Nem elhanyagolhaté szempont, hogy a fellendilé kosarlabda élet racionalizédlhatja a kertlet
sportlétesitményeinek a kihasznaltsagat.

A HSE 40 igazolt jatékossal alapitotta meg 2013-ban a kordbban nem létezd szakosztalyat. Az U1l, U12, Ul4-es csapatok (kdzel) feltdltdttek, rajtuk kivil hat f6 idésebb
ifii kosaras vag neki a jové évnek. Igen biztatd, hogy a 40 igazolt sportoléd mellett 78 versenyengedéllyel nem rendelkezd, de a kosarlabdat jatszé gyerek is latokoérben
van, 6k egyitt 9 csapatot alkotva szolgaljdk a kosarlabda kultira terjesztését a Hegyvidéken.

A szakmai irdnyitdst a Si6-Kosar szakemberei végzik. A Sié UP legfontosabb értéke, meghatérozé versenyelénye a kiemelkedéen magas szintli szakmai munka. Ennek
letéteményese a Sié UP vezetéedzdje a bosnydk szarmazasld magyar allampolgar Merim Mehmedovic, aki a HSE szakmai igazgatdja is egyben. Ez a feldllads - valamint
a Sié-Kosar vezetbinek mindkét szervezetben kifejtett menedzsment tevékenysége - garancia arra, hogy hatékonyan miikodjon a két klub stratégiai szovetsége. A
vezetdedz6 felligyeli a szakmai eseményeket, instrudlja a 3 alatta dolgoz6 edzét, akik az 6 szakmai célkitlizéseit megvalésitva, szakmai tandcsait megfogadva
dolgoznak. A HSE altal végzett tomegesitést a Sié UP szakemberei felugyelik, a 3 fiatal edz6 ,kélcsénben” dolgozik a HSE-nél. A HSE edz4i heti egyszer konzultalnak
Mehmedovic-csal, tovdbbképzik magukat.

A Si6 UP klubkultirédnak fontos eleme az erds k6z6sségi szellem. A csapatbdl gyakran jelentkeznek ugyanabba a fels6oktatési intézménybe is. A palydn 6sszetartd
tdrsasdg, a maganéletben is 6sszetart, csalddias a csapat.

A Si6 UP stratégiai célja a magyar elit kosarlabda bajnoksdgban szereplés. A két évvel ezelétt megfogalmazott stratégiai programban 4 évben hatdroztuk meg azt az
id6t, ami alatt eljutunk a legfels6é osztalyba. Miutédn ennyire 6sszeszokott, j6l miikédé csapatunk van, megalapozott a célkitlizés, miszerint jovére feljutunk. Ha nem
sikerll a feljutds, hidba a magas szintli szakmai munka, az 6sszetartds és j6 hangulat - nevel6egyesdletté kell a Sié UP-nek formalddnia, vagyis a HSE-vel kardltve az
NB I-nek kell képeznie a fiatalokat.

Jelenleg a Tamasi Aron Altalédnos Iskoldban edzenek a Si6 UP utdnpétlaskord jatékosai, az NB I/B-s csapat a Sporthaz Kft. altal mikédtetett 11. ker(ileti sportcsarnokban
(Sportmax), a Csérsz utcdban délelétt edzenek a felndttek. A Sporthdzban jatssza mérkézéseit a Sié UP. A [étesitmény minden el§irdsnak megfelel, elsé osztalya
helyszin a mérkézések lejdtszaséara. Lehetéség nyilna tdbb idét is a csarnokban télteni - ha csapatbdvités torténik, a helyszin adott a képzésekhez.

A

Si6 UP TAO forras felhasznaldsa Iényegében nem valtozik, de hozzdadddnak az NB I/B-s csapat koltségei (edzbi bérek és terembérletek). A TAO koltés kdzel harmadat
teszik ki a sportlétesitmény bérletek, mert a klub hdrom helyen bérel termet - piaci dron. Az NB I/B-s csapatnak heti 7 edzése van, az U23-nak szintén 7, a masik U23-
nak 5, az U19-nek 5.

A HSE koltségvetésének szintén a sportlétesitmény dijak teszik ki a TAO koltségvetés legnagyobb tételét, tobb mint 40%-kat. Ez a koltési szerkezet a sok
foglalkoztatott gyereknek és az igen magas XIl. kerileti sportlétesitmény bérleti dijaknak készénhet6. A draga dijak ellenére azért béreljik ezeket a Iétesitményeket,
mert fontos, hogy a csapataink ott késziiljenek, ahol jatszanak is. A sportcsarnok nemhogy elsé osztalyu jatékra alkalmas, hanem nemzetkdzi besorolasu. Megfelel6ek
a fényviszonyok, nincs beazas, télen mikodik a fltés, minimum 3 61t6z6t biztositott, a jatéktér j6 minéségli sportpadld boritdsu kifejezetten olyan anyagbdl, ami nem
kérositja a sportoldk térdét, ha hosszabbtdvon veszik igénybe. A Iete5|tmeny ugy kialakitott, hogy egy edzés alatt hat paldnk haszndlhaté egyszerre, vagyis hat
szekcidra bonthatjdk az edzéseket, ha az edz6 Ugy kivanja. A minéségi korilményekre mar csak azért is szilkség van, mert az NB I-re képezzik a
legtehetségesebbeket, az egyéni képzés prioritast élvez.



A si6 UP mindkét kordbbi kérelmében a TAO koltések masik meghatdrozé részét - kdozel egyharmada - a személyi juttatdsokra kifizetett 6sszegek képezték, ez most
sincs masképp. A bérezések kiemelt szerepét a kiemelkedé minéségli szakmai munka indokolja . A megfelelé szamu és megfeleléen dijazott edz4i stab garancia lehet
a kimagasld képzési szinvonalra. A személyi juttatdsok nagy részét a vezet6edzé bére teszi ki, azért, hogy ne kellien massal foglalkoznia, csak a kosarlabdara
koncentréljon - de a minéségi munkat piaci alapon kell honorélni. A hdrom tanuléedzé is, akik egyetem mellett végzik a munkdjukat fizetést kapnak.

A Sié UP edz6téborainak helyszine idén nyaron és jové tavasszal is Marcali lesz, azért, mert a vdlogatott utdnpétlds csapatok is itt készllnek. A Sié UP mindegyik
korcsoportja részt vesz az edz6tédborban, egymasutan érkeznek és készlinek. A helyszin idedlis, mert 1 kilométeren belll van a szallds, az étterem és a csarnok is, ha
a kosarasoknak esetleg akad egy kis szabadidejlk, akkor a kézeli Balaton-parton pihenhetnek.

A személyszallitasi dijak magasak, de nem pontosan elére jelezhet6ek, mert a csapatok besoroldsa még nem tértént meg, 100 kilométeres eltérések is lehetnek.

A Si6 UP a sportfelszerelések nagyjat az elsé TAO eljarési szakaszaban beszerezte. 2011/2012-ben mindenki (j garnitirat kapott, a mostani szakaszban csak a
személyi véltozdsok és az elhaszndldddsok okozta hidnyokat kell pétolni - az egy fére jutd igényelt tdmogatas ezért jéval kevesebb a kordbbi évekhez képest. A
fogydeszkozokon kivil (sulyzo, cipé, labda) még egy fekvenyomdpad beszerzése szerepel a Si6 UP TAO programjadban, ami a csapatok altal hasznéalt teremben keriine
elhelyezésre. Mérkézéselemzéshez szlilkséges laptop, televizid, lejdtszé beszerzését is igényeli a kérelem, ezeknek a felszereléseknek az elhelyezésére a
Sporthdzban taldlhaté téargyald kindlkozik, itt torténnének egyébként is Sié6 UP elemzések és a megbeszélések is.

A HSE esetében a sportfelszerelések, eszkdzdk jelentds tételt tesznek ki a TAO forrdsok kéltéseibél. Ertelemszer( ez, hiszen a most alakulé, alapvetéen az iskolas
gyerekeknek szabadidé eltéltést kindlé sportszolgaltaténak vonzénak kell lennie. A gyerekek szdmara az egységes felszerelések biztositdsa motivalé, még az
egyébként anyagilag nem a legrosszabb helyzetben Iévé XIl. kerlleti gyerekeknek is.

A Si6 UP TAO forras felhaszndldsa Iényegében nem valtozik, de hozzdadddnak az NB I/B-s csapat koltségei (edzbi bérek és terembérletek). A TAO koltés kdzel
harmadat teszik ki a sportlétesitmény bérletek, mert a klub hdrom helyen bérel termet - piaci dron. Az NB I/B-s csapatnak heti 7 edzése van, az U23-nak szintén 7, a
mésik U23-nak 5, az U19-nek 5.

A HSE koltségvetésének szintén a sportlétesitmény dijak teszik ki a TAO kdltségvetés legnagyobb tételét, tobb mint 40%-kat. Ez a kdltési szerkezet a sok
foglalkoztatott gyereknek és az igen magas XIl. kerileti sportlétesitmény bérleti dijaknak készénheté. A dradga dijak ellenére azért béreljik ezeket a [étesitményeket,
mert fontos, hogy a csapataink ott készuljenek, ahol jatszanak is. A sportcsarnok nemhogy els6é osztalyu jatékra alkalmas, hanem nemzetkozi besoroldsu. Megfeleléek
a fényviszonyok, nincs bedzas, télen mikodik a fltés, minimum 3 61t6z6t biztositott, a jatéktér j6 minéségli sportpadld boritdsu kifejezetten olyan anyagbdl, ami nem
kérositja a sportolék térdét, ha hosszabbtavon veszik igénybe. A l1étesitmény Ugy kialakitott, hogy egy edzés alatt hat paldnk hasznélhaté egyszerre, vagyis hat
szekcidra bonthatjdk az edzéseket, ha az edz6 Ugy kivanja. A minéségi korilményekre mar csak azért is szikség van, mert az NB I-re képezzik a
legtehetségesebbeket, az egyéni képzés prioritast élvez.

A sié UP mindkét koradbbi kérelmében a TAO kdltések masik meghatarozd részét - kozel egyharmada - a személyi juttatdsokra kifizetett 6sszegek képezték, ez most
sincs masképp. A bérezések kiemelt szerepét a kiemelked6 minéségli szakmai munka indokolja . A megfelel6 szamua és megfeleléen dijazott edz6i stdb garancia lehet
a kimagaslé képzési szinvonalra. A személyi juttatdsok nagy részét a vezetéedzd bére teszi ki, azért, hogy ne kellien méassal foglalkoznia, csak a kosarlabdara
koncentraljon - de a minéségi munkat piaci alapon kell honoralni. A hdrom tanuléedzé is, akik egyetem mellett végzik a munkajukat fizetést kapnak.

A Sié UP edzétadborainak helyszine idén nydron és jové tavasszal is Marcali lesz, azért, mert a valogatott utdnpotlds csapatok is itt késziinek. A Sié UP mindegyik
korcsoportja részt vesz az edzétdborban, egymésutdn érkeznek és készilnek. A helyszin idealis, mert 1 kilométeren belll van a szallas, az étterem és a csarnok is, ha
a kosarasoknak esetleg akad egy kis szabadidejuk, akkor a kozeli Balaton-parton pihenhetnek.

A személyszallitdsi dijak magasak, de nem pontosan elére jelezhetéek, mert a csapatok besoroldsa még nem tértént meg, 100 kilométeres eltérések is lehetnek.

A Si6 UP a sportfelszerelések nagyjat az elsé TAO eljdrési szakaszéban beszerezte. 2011/2012-ben mindenki (j garnitirat kapott, a mostani szakaszban csak a
személyi valtozasok és az elhasznalédasok okozta hidnyokat kell pétolni - az egy fére jutd igényelt tdmogatas ezért joval kevesebb a kordbbi évekhez képest. A
fogydeszkozokon kivil (sulyzé, cipd, labda) még egy fekvenyomdpad beszerzése szerepel a Si6 UP TAO programjdban, ami a csapatok altal hasznalt teremben keriine
elhelyezésre. Mérkézéselemzéshez sziikséges laptop, televizid, lejatszé beszerzését is igényeli a kérelem, ezeknek a felszereléseknek az elhelyezésére a
Sporthazban talélhaté targyald kinalkozik, itt térténnének egyébként is Si6 UP elemzések és a megbeszélések is.

A HSE esetében a sportfelszerelések, eszkdzok jelentds tételt tesznek ki a TAO forrédsok kdltéseibdl. Ertelemszerti ez, hiszen a most alakulé, alapvetéen az iskolas
gyerekeknek szabadidé eltdltést kindlé sportszolgaltatonak vonzénak kell lennie. A gyerekek szadméara az egységes felszerelések biztositdsa motivald, még az
egyébként anyagilag nem a legrosszabb helyzetben 1évé Xl kerlleti gyerekeknek is.

A sportfejlesztési program szakszovetségi stratégiahoz valé viszonyanak részletezése, valamint a korabban beadott sportfejlesztési
program és a jelen sportfejlesztési program koézti kapcsolat bemutatasa (amennyiben van)

szOvetségi stratégia elkuloniti a tomegesitést és a mindségi képzést: a Kenguru programmal megteremti a bazist, a tomeget - erre lehet majd épitkezni -, a kiemelt
bajnoksdgok rendszerével pedig megprébal minéséget formalni belble. Azt gondoljuk, hogy ez a képzési-szervezeti filozéfia telies mértékben 6sszhangban van a mi Sié
UP-HSE stratégiai szovetséglnkkel. A HSE széles kdrben toborozza a gyerekeket, teszi vonzéva a koséarlabdat, épiti a bazist, a Sié UP pedig foglalkozik a
kivélasztdssal, a minéségi képzéssel.

Hangsulyoztuk, a minéségi képzés elveiben teljes mértékben illeszkedlink az MKOSZ iranyvonalaba, de semmiképpen sem szeretnénk akadémiai képzésnek tekinteni az
utdnpdtlas-nevelési rendszerinket. Ugy gondoljuk, hogy egy akadémia kiépitése akkora szakmai felkészlltséget, hatteret és hosszu évekre el6renyuld terveket
igényel, amire Magyarorszagon csak egy-két klubnak van lehetésége. (Elgondolkodtaté azonban, hogy nemcsak az a bizonyos egy-két klub akar akadémiat 1étrehozni.)
A minéségi képzéshez kivald létesitmény és szakmai hatteret biztositunk, az egyéni képzéshez pedig tobblet terembérlettel és féleg (megfizetett) szakmai munkaval
jarulunk hozza.

Koncepciénk része, hogy esélyt adjunk a fiatal tehetséges edzéknek, prébéljdk ki magukat a terepen. Szivesen ajanljuk fel a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kardn tanuléknak, téltsenek hasznos gyakorlati hdnapokat a klubjainkndl. Elsé kézbdl tapasztalhatndak meg, hogyan miikédik egy klub, mit jelent az
edzG6i vagy éppen a sportmenedzseri munka.

A minéségi képzésre az eredmények a bizonyitékok: az U20-as filk 2011-ben megnyerték a Budapest Bajnokségot, orszdgoson a harmadikok lettek, kovetkezé évben
ismét bajnoksagot nyertek, orszdgos masodikak lettek, és az idei évben is vezetik a bajnoksdgot. Az utdnpotlids-nevelés szinvonala az eredményekkel aldtdmaszthatd.
A ,Neveljink kosarasokat! Az MKOSZ Utdnpétlas Programja” dokumentum fontos célként jeldli meg, hogy ,A kosarlabdézas legyen Magyarorszag legnépszeriibb
teremsportja”. A Sié UP-HSE egylttmUikodés a gyakorlatban valdsitja meg ezt a célt, amikor a két klub az iskolai hattér és szakmai tudds 6sszehangoldsaval béviti a
koséarlabdazdk korét és a jaték népszerliségét egy olyan terileten, ami jelenleg nem nevezheté a magyar kosarlabda fellegvaranak.

,Fontos, hogy még a kevésbé tehetséges jatékosok is a sportédg rendszerében tudjanak maradni” - emeli ki az MKOSZ programja. A HSE most alakulé kosarlabda
szakosztalyanak céljai éppen azt szolgéaljak, hogy minél szélesebb kdrben ismerjék és szeressék meg a kosarlabdat a gyerekek. A Sié UP szakszerl kivédlasztdsa utan
sem ,zavarjuk” szét a gyerekeket, tobbségik a szabadidésportban taldlja majd meg a helyét, de a HSE szervezeti kereteket kindl a kisebbeknek, a Hegyvidék
6nkormanyzata sportlétesitményei pedig létesitményhatteret a nagyobbaknak, hogy sportoljanak, kosarazzanak.

....megteremthetd a sokat emlegetett egységes, magas szinvonall képzés” (MKOSZ program). A Sié UP-HSE egylttmikodésben tobbek kozott éppen az a vonzé,
hogy a vezetdedzd a tomegesités és a minéségi képzés oldalan is - Iévén, mindkettdn jelen van - érvényesiteni tudja az MKOSZ altal megfogalmazott elvet. Az altala
kidolgozott és Utmutatasai, ellenérzése altal vezérelt rendszerben egységes utdnpotlds nevelési koncepcié érvényesil. A kosdrlabdézast az egylttmikédésben
érintett mlhelyekben ugyanazon elvek alapjan oktatjak. Az egységes képzés biztositdsa érdekében vezet6edz6nk rendszeresen képzi a fiatal edzéket, tovédbbadja
tudésat.

,Fel kell kutatni azokat a gyermekeket, akik valamely adottsdgaik és képességeik alapjan alkalmasak lehetnek a magas szintli sporttevékenység végzésére. Ne
késébb keriljenek eld, amikor mar tetemes a lemaradasuk” (MKOSZ program). Végezetil a Sié UP-HSE egyuttmiikodés tobbek kozott azért is jol szolgdlja az MKOSZ
céljainak megvaldsitdsat, mert az egyittmikodésben a HSE a maga rendszerében sok gyerekhez ér el, a Sié UP szakemberei pedig felmérhetik a gyerekek
adottsagait, kivalaszthatjak azokat, akikben van potencial a hivatdsos sportoldi karrierre - a magyar kosarlabda fontos fellegvara épllhet fel.

A szOvetségi stratégia elkuloniti a tomegesitést és a minéségi képzést: a Kenguru programmal megteremti a bazist, a tomeget - erre lehet majd épitkezni -, a kiemelt
bajnoksdgok rendszerével pedig megprébal mindséget formalni belble. Azt gondoljuk, hogy ez a képzési-szervezeti filozéfia telies mértékben 6sszhangban van a mi Sié
UP-HSE stratégiai szovetséglnkkel. A HSE széles kdrben toborozza a gyerekeket, teszi vonzéva a kosarlabdat, épiti a bazist, a Sié UP pedig foglalkozik a
kivélasztassal, a minéségi képzéssel.

Hangsulyoztuk, a minéségi képzés elveiben teljes mértékben illeszkedink az MKOSZ irdnyvonaldba, de semmiképpen sem szeretnénk akadémiai képzésnek tekinteni az
utanpétlas-nevelési rendszeriinket. Ugy gondoljuk, hogy egy akadémia kiépitése akkora szakmai felkésziiltséget, hatteret és hosszi évekre elérenyuld terveket
igényel, amire Magyarorszagon csak egy-két klubnak van lehetésége. (Elgondolkodtaté azonban, hogy nemcsak az a bizonyos egy-két klub akar akadémiat 1étrehozni.)
A minéségi képzéshez kivalé Iétesitmény és szakmai hatteret biztositunk, az egyéni képzéshez pedig tébblet terembérlettel és féleg (megfizetett) szakmai munkéaval
jarulunk hozza.

Koncepciénk része, hogy esélyt adjunk a fiatal tehetséges edzéknek, prébaljdk ki magukat a terepen. Szivesen ajanljuk fel a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudomanyi Kardn tanuléknak, téltsenek hasznos gyakorlati hdnapokat a klubjainkndl. Elsé kézbdl tapasztalhatndk meg, hogyan miikédik egy klub, mit jelent az
edzG6i vagy éppen a sportmenedzseri munka.

A minéségi képzésre az eredmények a bizonyitékok: az U20-as filk 2011-ben megnyerték a Budapest Bajnoksdgot, orszdgoson a harmadikok lettek, kovetkezé évben
ismét bajnoksagot nyertek, orszagos masodikak lettek, és az idei évben is vezetik a bajnokségot. Az utdnpotlas-nevelés szinvonala az eredményekkel alatdmaszthato.
A ,Neveljink kosarasokat! Az MKOSZ Utanpétlads Programja” dokumentum fontos célként jeldli meg, hogy ,A kosarlabdéazas legyen Magyarorszag legnépszeriibb
teremsportja”. A Si6 UP-HSE egyittm(ikddés a gyakorlatban valésitja meg ezt a célt, amikor a két klub az iskolai hattér és szakmai tudds 6sszehangoldsaval bdviti a
kosarlabdazdk korét és a jaték népszerliségét egy olyan terileten, ami jelenleg nem nevezhetd a magyar kosarlabda fellegvardnak.

,Fontos, hogy még a kevésbé tehetséges jatékosok is a sportadg rendszerében tudjanak maradni” - emeli ki az MKOSZ programja. A HSE most alakuld koséarlabda
szakosztalydnak céljai éppen azt szolgéljdk, hogy minél szélesebb kérben ismerjék és szeressék meg a kosérlabdat a gyerekek. A Si6 UP szakszer( kivélasztdsa utan
sem ,zavarjuk” szét a gyerekeket, tobbségik a szabadidésportban taldlja majd meg a helyét, de a HSE szervezeti kereteket kindl a kisebbeknek, a Hegyvidék
6nkorméanyzata sportlétesitményei pedig létesitményhatteret a nagyobbaknak, hogy sportoljanak, kosarazzanak.

....megteremthetd a sokat emlegetett egységes, magas szinvonall képzés” (MKOSZ program). A Sié UP-HSE egyittmikdédésben tobbek kdzott éppen az a vonzé,
hogy a vezetéedzd a tomegesités és a minéségi képzés oldalan is - Iévén, mindkettén jelen van - érvényesiteni tudja az MKOSZ altal megfogalmazott elvet. Az altala
kidolgozott és Utmutatdsai, ellenérzése altal vezérelt rendszerben egységes utdnpotlds nevelési koncepcié érvényesil. A kosarlabdazast az egylttmikédésben
érintett miihelyekben ugyanazon elvek alapjan oktatjak. Az egységes képzés biztositasa érdekében vezetéedzdénk rendszeresen képzi a fiatal edzéket, tovabbadja
tudédsat.

.Fel kell kutatni azokat a gyermekeket, akik valamely adottsdgaik és képességeik alapjan alkalmasak lehetnek a magas szintl sporttevékenység végzésére. Ne
késébb kerlljenek eld, amikor mar tetemes a lemaradasuk” (MKOSZ program). Végezetil a Sié UP-HSE egylttmiikodés tobbek kozott azért is jél szolgdlja az MKOSZ
céljainak megvaldsitasat, mert az egyittmikodésben a HSE a maga rendszerében sok gyerekhez ér el, a Sié UP szakemberei pedig felmérhetik a gyerekek
adottsagait, kivalaszthatjdk azokat, akikben van potencidl a hivatdsos sportoléi karrierre - a magyar kosérlabda fontos fellegvara épilhet fel.

A sportfejlesztési program lehetséges tarsadalmi és gazdasdgi hatdasai (kiilonés tekintettel azok idébeni realizalédasara), a vart elényok és
a figyelembe veendé kockdazatok megjelolése
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Tisztdban vagyunk azzal, hogy az elsé osztalyl szereplés mar teljesen mas koltségvetést kdvetel meg egy kosarlabda klubtél, mint egy méasodosztalyd, de nagyon jél
tudjuk azt is, hogy az NB I-es csapatoknak mar nem csak a TAO program létezik. Ha egyedli budapesti férfi kosarlabda klubként sikeril az elsé osztalyl tagsagot
Jkivaltani” jelentésen megnénének a lehetéségek a szponzorszerzés teriletén is.

A TAO el6tt a Sidé UP-nak voltak tdmogatéi, szponzorai, nekik is kdszonhet6en miikodott eddig is az egyesilet, ha nem is olyan szinvonalon, mint TAO program nyUjtotta
hattérrel. A TAO rendszer esetleges befejezése utan Ggy gondoljuk, hogy visszatérnek majd a szponzoraink. Ha terveink valdra valnak, a Sié UP orszagos szinten is
ismert, elismert sportszervezet lesz, sikeres klub, ahol a belefektetett munkdnak - és a tdmogatésoknak - eredménye van. A szponzorok észlelni és értékelni fogjak.
A tagdijaknak - kGlonésen a HSE esetében - fontos szerepe van, de a Sié6 UP nem altathatja avval magat, hogy kizarélag tagdijakbdl mikodbéképes lesz a klub szakmai
programja. A kdvetkezd egy-két évben, a struktira teljes kiépitésig szikség van a TAO tdmogatasokra is, de ha teljeslinek a célok, akkor az azt kovetd években a Sié
UP mér a piaci bevételekbdl (k6z6nség, szponzorok, televiziék) is fenntarthatja magat. Ugyanakkor a HSE életében fontos bevételi forrds a szabadidés koséarlabda
szolgdltatdsokért szedett tagdij, valamint a kerileti gyerekek sportoltatdsdért végzett munka megsegitésére remélt 6nkorméanyzati tdmogatas.

Fontos menedzsment feladat a szurkol6i bazis kiépitése. Dolgozunk azon, hogy a két klub képzése egységesen atteleplljon a 12. keriletbe. A Si6-Kosar-Hegyvidék
egylttmikddés sikere esetén minden XIl. kerlleti lakos és véllalkozds magaénak érezheti a csapatainkat.

A TAO rendszer kindlta lehet6ségek koz6tt az egyik legfontosabb feladat az volt, hogy otthont taldljon a Sié UP klub felnétt csapata. Az egylttmiikodés hosszu tavu
kapcsolat lehetéségét nyitja meg, az 6nkormdanyzat és a lakosok is a szabadidés és hivatadsos kosarlabda mégé allhatnak.

Szeretnénk, ha a TAO forrasok elapaddsa utdn mar lenne budapesti csapata az elsé osztalynak - a hegyvidéki székhelyd, jelenleg Si6-Kosar néven szerepl6 klub.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy az elsé osztdlyl szereplés mar teljesen més koltségvetést kovetel meg egy kosarlabda klubtél, mint egy médsodosztalyd, de nagyon j6l
tudjuk azt is, hogy az NB I-es csapatoknak mar nem csak a TAO program létezik. Ha egyedli budapesti férfi kosarlabda klubként sikeril az elsé osztalyl tagsagot
Lkivaltani” jelentésen megnénének a lehet6ségek a szponzorszerzés teriletén is.

A TAO elétt a Sié6 UP-nak voltak tdmogatdi, szponzorai, nekik is kdszénhetéen miikodott eddig is az egyesilet, ha nem is olyan szinvonalon, mint TAO program nydjtotta
hattérrel. A TAO rendszer esetleges befejezése utan Ggy gondoljuk, hogy visszatérnek majd a szponzoraink. Ha terveink valdéra vélnak, a Sié UP orszdgos szinten is
ismert, elismert sportszervezet lesz, sikeres klub, ahol a belefektetett munkanak - és a tdmogatdsoknak - eredménye van. A szponzorok észlelni és értékelni fogjak.
A tagdijaknak - kllonésen a HSE esetében - fontos szerepe van, de a Sié UP nem altathatja avval magat, hogy kizarélag tagdijakbdél mikodéképes lesz a klub szakmai
programja. A kdvetkezd egy-két évben, a struktura teljes kiépitésig szlikség van a TAO tdmogatdsokra is, de ha teljeslinek a célok, akkor az azt kovetd években a Sié
UP mdr a piaci bevételekbdl (k6z6nség, szponzorok, televizidk) is fenntarthatja magat. Ugyanakkor a HSE életében fontos bevételi forrds a szabadidés koséarlabda
szolgdltatasokért szedett tagdij, valamint a kerileti gyerekek sportoltatdsdért végzett munka megsegitésére remélt 6nkorményzati tdmogatas.

Fontos menedzsment feladat a szurkoldi bazis kiépitése. Dolgozunk azon, hogy a két klub képzése egységesen atteleplljon a 12. kerlletbe. A Sié-Kosar-Hegyvidék
egylttmikodés sikere esetén minden XII. kerlleti lakos és vallalkozds magéénak érezheti a csapatainkat.

A TAO rendszer kindlta lehet6ségek k6z6tt az egyik legfontosabb feladat az volt, hogy otthont taldljon a Sié UP klub felnétt csapata. Az egylttmlikodés hosszu tavu
kapcsolat lehet6ségét nyitja meg, az 6nkormanyzat és a lakosok is a szabadidGs és hivatasos kosarlabda mogé allhatnak.

Szeretnénk, ha a TAO forrdsok elapadéasa utdn mar lenne budapesti csapata az elsé osztdlynak - a hegyvidéki székhely(, jelenleg Sié-Kosar néven szerepl6 klub.

4. Kérjuk itt minden esetben 6sszefoglalni.



Ugyiratszam : be/SFPHP03-1198/2013

Osszegzés:

2013/14 = O Ft 0 Ft 0 Ft

2014/15 = 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

| 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszesen: |

5.A107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdés 4. pontja, figyelemmel ugyanezen bekezdés 11. pontjénak i) alpontjéra.

6. Az utanpdtlas-nevelési és képzési feladatokkal tamogatésa keretében elszamolhaté személyi kdltségeket az utanpotlias-nevelésnél (3.3.4) kell feltintetni.



Ugyiratszam : be/SFPHP03-1198/2013

Osszegzés:

| 0 Ft

2013/14 = O Ft 0 Ft 0 Ft
2014/15 = 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

dsszesen: | O Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

2013/14 = 0 Ft O Ft 0 Ft

2014/15 = 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

Osszesen: ! 0Ft | 0.Ft | oR
Létezik-e harmadik személy &ltal biztosithaté hasonlé infrastruktira a vonzaskérzetben? O lgen @ Nem

Az egyes beruhazasi projektek valamelyikének értéke a 10 millié Ft-ot meghaladja? O Igen @ Nem

Amennyiben, igen csatolja az alibbiakat (tovabbi csatoland6 dokumentumok listajat):

- a beruhdzas finanszirozasi terve és forrdsa (egyuittal kérjiik, hogy jeldlje meg a részelszamoldsok ellendrz6 szervezethez torténd benyujtdsanak tervezett idSpontjait
is);

- a beruhazas fenntartasahoz sziikséges varhaté miikodési koltségek és ennek finanszirozasi terve, forrasai;

- az elkésziilt létesitmény hasznositdsi médja és varhat6 kihasznaltsaga;

- az elkésziilt létesitmény dltal termelhetd bevételi forrasok.

7.Azon beszerzéseket, amelyeket a jogszabdly megenged utdnpdtids-nevelési feladatként elszdmolni, a 3.3 pontban kell feltiintetni.
8. ARendelet 2. § (1) 9. pont szerint
9. Targyi eszkéz beruhdzas : TEB, targyi eszkoz feldjitds : TEF, Biztonsagtechnikai fejlesztés: BTl

10. Tarsasagi ad6rdl és az osztalékadordl sz616 1996. évi LXXXI tv. 22/C § (4) ea) eb) és ec) pontja szerint



Ugyiratszam : be/SFPHP03-1198/2013

U1 10 16 Orszagos =
ul4 12 0 Megyei s
U16 2 26 Megyei  *
u1s 4 20 Megyei =
u20 0 0 Megyei  *
U23 0 0 Megyei s
u2s* 0 0 Megyei =

*MKOSZ-MEFS Orszagos Egyetemi Bajnoksagban résztvevd jatékosok szama
11. ARendelet 2.§ (1) 11. pontja szerint
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2013/14 | % ||eredményjelz6 db 1 825500 Ft  |825500 Ft | Sporteszkdz &l
2013/14 * |iabda db : |30 20000 Ft  |600 000 Ft || Sporteszksz i
2013/14 = ||mez/nadrdg mérkézés szett % |60 22 000 Ft 1320 000 Ft [ Sporteszkoz =]
2013/14 = ||megkildnbezteté mez db + 60 3 500 Ft 210 000 Ft [ Sportfelszerelés : ]

7500 Ft [5 8 40 300 000 Ft

2013/14 3 ||| U18  #||Tamasi Aron Alt. isk.

Sporteszkoz, sportfelszerelés beszerzése 2 955 500 Ft

Gyobgyszerek, diagnosztikai eszk6zok O Ft

Személyszallitasi kdltségek 820 000 Ft

Nevezési kéltségek 0 Ft

Rendezési, felkészitési, képzési kdltségek OFt

Verseny- és jatékengedélyek kiallitdsdnak koltségei 150 000 Ft

Sportlétesitmény, sportpélya bérleti dija 300 000 Ft

Eglké,szitéssel, edzétdboroztatdssal és versenyeztetéssel kozvetlenil 6sszefliggb szallds és étkezés 570 000 Ft
Oltsége

A programban résztvevé sportszakemberek személyi jellegti réforditasai 0 Ft

Logisztikai koltségek (csak bérlet) - kivéve személygépkocsi és motorkerékpar OFt

Osszegzés:

dsszesen: | 4 795 500 Ft l 0 Ft

2013/14 =

492 857 Ft 4435714 Ft 4928 571 Ft

2014/15 = 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

492 857 Ft 4435714 Ft 4 928 571 Ft

dsszesen: !

1. OKJ s.sz. - OKJ-s sportszakember, Fels6fokl s.sz. - Fels6fokl sportszakember

2. Fogl. kor. - Foglalkoztatott korosztaly

3.H.6.-Szerz6dés szerinti havi 6raszam

4. Kif. H6 - Kifizetéssel érintett h6napok szama

8.1de nem értve a szakszdvetség altal megallapitott, a sz6vetség dijfizetési rendjében régzitett dijak csékkentését a nevezési dijak esetén.

9.lde nem értve a szakszdvetség altal megallapitott, a szévetség dijfizetési rendjében régzitett dijak csékkentését a verseny- és jatékengedélyek esetén.

12. eteles bemutatast kériink (Pl: mez, cip6é, gydgyszerek, vitaminok stb.)
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Osszegzés:

| | 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

12013/14 % LA _J3] 0Ft 0 Ft 0 Ft
(2013714 [2] (sz.]2) 0Ft 0Ft 0Ft
12014715 % A_l%] 0Ft 0Ft 0Ft
12014/15 % (sz ]3] 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:

losszesen | 0Ft| 0 Ft| 0Ft

14. a Rendelet 2§ (1) 3. pontjdban meghatdrozott kItségek: az oktatok személyi jellegli koItségei, az oktaték és a képzésben részt vevék utazasi koltségei, beleértve a széllaskoltségeket is, egyéb
folyé kéltségek, kilondsen a képzési projekthez kdzvetlenil kapcsolédd anyagok, fogydeszk6zok, az eszkozok és berendezések amortizaciéja olyan mértékben, amennyire azokat kizarélag a képzési
projekt céljaira hasznaljak, a ké pzési projekttel kapcsolatos tanacsadéi szolgaltatasok kdltségei, a képzésben részt vevék személyi jellegl raforditasa, legfeljebb az a)-e) pontban felsorolt egyéb
elszamolhaté koltségek 6sszegéig; mellyel kapcsolatban csak a képzésben ténylegesen eltItott id6 veheté szamitasba, az ebbSl munkavégzéssel eltoltott id6 levonasa utan
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a bajnoksagban vald részvétel dija, valamint a verseny, mérkézés nevezési dija 0Ft
a versenyeztetéssel - ideértve birdk, jatékvezetdk, szovetségi ellendrok, versenyfelligyeldk kildésével és 0 Ft
rendelkezésre alldsaval - kapcsolatos kdltségek
a palyahitelesités dija O Ft
a versenyengedélyek, jatékengedélyek kidllitdsédnak dija OFt
az igazolasbdl, atigazoldsbdl a szovetség felé OFt
Osszegzés:

0 Ft

0 Ft

2013/14 = 0 Ft 0 Ft O Ft
2014/15 = 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
dsszesen: | 0 Ft
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A csapatok versenyeztetésben valé tdmogatdi szerepvallalds,
segitségnyujtas.

2013/14 =

[ Utanpdtlas nevelés = ] 88 714 Ft

88 714 Ft

Osszegzés:

88 714 Ft

Személyi jellegli raforditadsok 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkdz beruhdzés, feljitas 0 Ft 0 Ft
Utdnpétlas-nevelési feladatok tdmogatdsa 133 071 Ft 0 Ft
Képzési feladatok tAmogatésa 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés kdltségei 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:

dsszesen: . 133 071 Ft . 0 Ft
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Tisztelt Jovahagyast Végz6 Szervezet!

A tarsasagi adorél és az osztalékaddrdl széld 1996. évi LXXXI. térvény, illetve a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositdé tdmogatdsi igazolds kidllitasarol,
felhasznéalasardl, a tdmogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairél szélé 107/2011. (VI. 30) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdése, 16. § (2) bekezdése, tovabba a kdzigazgatasi hatdsdgi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tv. 29§ (1) bekezdése

alapjan kérem, hogy a fenti sportfejlesztési programot jévahagyni sziveskedjenek.

Kelt: Budapest (helység), 2013 (év) 10  (hdé) 14  (nap)

Kérelmezé cégszeri alairdsa

PH.
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Alulirott Kovacs Janos, mint a Kérelmezé képvisel6je,

1. kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informéacidk és dokumentumok teljes korliek, valdsak és hitelesek;

2. tudomasul veszem, hogy a jovahagyast végzé szervezet a sportfejlesztési program jovahagyasa érdekében a Kérelmez6tél
tovabbi adatokat kérhet;

3. kijelentem, hogy a Kérelmezének az allamhéztartds barmely alrendszerével szemben esedékessé valt, és meg nem fizetett
kdztartozésa nincs, vagy arra az illetékes hatdsdg fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztds) engedélyezett;

4. kijelentem, hogy a Kérelmezd az dllamhaztartds alrendszereibdl juttatott és mar lezart tdmogatésokkal megfelel6 mddon
elszamolt, a tAmogatésokra vonatkozé szerzédésekben vallalt kdtelezettségeit teljesitette;

5. kijelentem, hogy a Kérelmezé végelszdmolasi eljarés alatt nem 4&ll, ellene cséd-, felszamolasi-, illetve egyéb, a megszlintetésére
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljadrés nincs folyamatban, és vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a
tdmogatds idétartama alatt ilyen eljaras indul;

6. hozzéjarulok ahhoz, hogy a Kérelmezé adészamét a jévahagyast végzd szervezet és a Magyar Allamkincstar felhasznalja a lejart
koztartozasok teljesitése, illetéleg az adéssag bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez;

7. hozzéjarulok ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott igényléi adataimhoz a
jogszabalyban meghatarozott jogosultak, valamint az Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a csekély 6sszegl tdmogatdsok nyilvantartdsdban érintett szervek hozzaférjenek;

8. kijelentem, hogy a Kérelmezé megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak az allamhéaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV.
térvényben megfogalmazott kévetelményeinek, és a szervezet - ennek igazoldsa céljabdl sziikséges - adatait rendelkezésre
bocsatom;

9. tudomaésul veszem, hogy a kérelem adatai nyilvdnossagra hozhaték (a Kérelmez6 neve, a tdmogatas tipusa, célja, valamint a
tdmogatds 6sszege a EMMI, a jovahagyast végzé szervezet, és az ellen6rz6 szervezet honlapjan kdzzétételre keril);

10. hozzdjarulok a Kérelmezd adatainak a jovahagyd szervezet, tovabba az ellen6rz6 szervezet altali kezeléséhez, valamint
véllalom, hogy a személyes adataik kezelésére sz6l6 engedélyt a beadvanyaimban szerepld természetes személyektdl is

beszerzem;

11. kételezettséget véllalok arra, hogy a jelen kérelemben kdzolt barmilyen adatban, tényben, illetve a tdmogatast befolyasold
korilményben bedllé valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb a jogszabdlyban foglalt hatadridén belll irdsban értesitem a

jovahagyé-, illetve az ellenérzé szervezetet;
12. amennyiben az épitési engedélyhez kotott targyi eszkéz beruhazas, feldjités sportcéld ingatlanra iranyul, Ggy véllalom, hogy

a) a beruhdzds Gzembe helyezését kdveté legaldbb a jogszabdlyban meghatarozott idészakban az adékedvezmény alapjaul
szolgalé beruhdzas révén Uzembe helyezett ingatlan sportcélld, elsédlegesen piaci alapon térténé hasznositasat
(jogszabdlyban meghatéarozott kivétellel) fenntartom, valamint benyuUjtom a sportcéli ingatlan tulajdonosédnak elézetes
irdsbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javéra az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe vett
addkedvezmény mértékéig jelzalogjog keril bejegyzésre, mely bejegyzés koltségének ellenértékét megfizetem,

b) az adott targyi eszkdz beruhdzésra vonatkozd, elsé tdmogatési igazolds kidllitdsat kovetd 4. év végéig a targyi eszkodz
beruhdzast izembe helyezem, ellenkezd esetben a tdmogatds és annak jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét Magyar
Allam részére megfizetem,

¢) a beruhazas lzembe helyezését kovetd legaldbb 15 évben az adékedvezmény alapjaul szolgalé beruhdzas révén lizembe
helyezett sportcéld ingatlant iskolai és didksport események, szabadidésport események és mds, koézosségi célu
(klGlonosen: kulturdlis, turisztikai) események lebonyolitdsa céljdbdl az adatlapon feltlintetett mértékben ingyenesen vagy
kedvezményes aron biztositom.

d) bérelt vagy mas jogcimen hasznalt, nem a latvany-csapatsportban miikddé hivatdsos sportszervezet tulajdondban allé
ingatlan esetén a sportcéll ingatlant piaci aron bérelem vagy mas jogcimen hasznalom,

e) a jelenértékén legaldbb 5 millié forint értékl targyi eszkoz feldjitds esetén a tdmogatasbdl megvaldsuld feldjitast legaldbb 5
évig az eredeti rendeltetésének megfelel6en hasznositom, valamint benyUjtom a sportcélt ingatlan tulajdonosanak
elézetes irdsbeli hozzéjarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javara az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe
vett adékedvezmény mértékéig jelzadlogjog keril bejegyzésre,

f) jelenértékén legaldbb 10 millié forint értékl térgyi eszkdz beruhézés, felljitds esetén a sportcéli ingatlanfejlesztésre nyilt
palyazatot irok ki és a péalyazati eljards eredménye alapjan nyertes személlyel kétok szerzédést a targyi eszkdz beruhdzas,
felGjitds megvaldsitasara.

13. véllalom, hogy a tdmogatds felhasznaldsardl olyan analitikus nyilvantartast vezetek, amely biztositjia a tdmogatasok teljes
elkilonitését, és hozzdjarul a tdmogatds rendeltetésszerl felhaszndldsanak jogszabdlyban meghatérozott szervek Aaltali

ellenérzéséhez;

14. tudomdasul veszem, hogy a tdmogatas elszdmoldsa sordn csak bizonylattal dokumentdlt kiaddsok szdmolhatdak el, a tdmogatas
felhaszndldsa sordn keletkezett bizonylatokkal a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositdé tdmogatési igazolas kiallitdsardl,
felhasznalasardl, a tdmogatds elszdmoldsdnak és ellenérzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairdl sz6l6 107/2011. (VI. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint elszdmolok, és megérzom a jogszabdlyok altal eléirt hataridé végéig.

Kelt: Budapest (helység), 2013 (év) 10  (hé) 14  (nap)




Kérelmezé cégszerii aldirdsa

PH.
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X] Nyilvantarté hatéséag igazolasa (a kérelmezé szervezetet nyilvantarté szervezet (birésag, vagy kdzigazgatasi szerv) 30 napnal nem régebbi igazolasa a
szervezet nyilvantartdsban szerepl6 adatairél).

X] K6zjegyzéi alairds-hitelesitéssel ellatott aldirasi cimpéldany vagy tigyvéd &ltal ellenjegyzett alairds minta, a tAmogatott szervezet vezetdjétél,
(meghatalmazas esetén a tdmogatasi kérelem alairdsara és ellenjegyzésére jogosult személyektdl is).

X igazolas arrél, hogy a palyazé koztartozasmentes adézénak mindsiil (30 napnal nem régebbi kdzokirattal igazolja vagy szerepel a kdztartozasmentes
ad6z6i adatbéazisban)

[X] A 39/2011. (VI. 30.) NEFMI rendelet alapjan fizetendé Igazgatési szolgaltatasi dij befizetését igazolé bizonylat.
X Egyéb dokumentumok

Kelt: Budapest (helység), 2013 (év) 10  (hdé) 14  (nap)

Kérelmezd cégszeri alairdsa

PH.
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OUTPUT INDIKAT OROK

Teljes szakember &lloméany 8 0 9 0.0 %
zifl?;%(ﬁe\;zgiezt;i:aaggel rendelkezé " 0 3 0.0 %
sOzl(éj-ns]avégzettséggel rendelkez6 edz6k ” 0 6 0.0 %
Licence-szel rendelkezd edz8k szadma i) 0 7 0.0 %
Szakemberek atlagfizetése Ft 0 165661 0.0 %
sEs;tr?\tat/femjitOtt sportcéld ingatlanok " 0 0 0.0 %
Epitett/feldjitott kiszolgald Iétesitmény m2 0 0 0.0 %
Egléurjri:::ssal érintett szabadid6 sportoldk " 0 0 00 %
Egyéb indikator:

0.0 %

0.0 %

0.0 %

EREDMENY INDIKAT OROK

Korosztélyos sportolék szama:

U1l Fé§ 0 16 0.0 %
u12 F§ 0 28 0.0 %
ul4 F6 0 12 0.0 %
ul6 Fé 0 28 0.0 %
u18 F§ 0 24 0.0 %
u20 F6 0 0 0.0 %
u23 F6 0 0 0.0 %
Egyéb indikator:

0.0 %

0.0 %

0.0 %

HATAS INDIKAT OROK

Korosztélyos eredményesség valtozésa:
U1l helyezés 0 30 0.0 %
u12 helyezés 0 30 0.0 %
ul4 helyezés 0 10 0.0 %
ule helyezés 0 10 0.0 %
18 helyezés 0 10 0.0 %
u20 helyezés 0 0 0.0 %
u23 helyezés 0 0 0.0 %
Néz6szam Fé 0 100 0.0 %
Egyéb indikator:

0.0 %

0.0 %




0.0 %
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lgazgatdsi szolgaltatasi dij sportfejlesztési program jévahagyasara

10 000 Ft

Személyi jellegti raforditasok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkéz beruhazas, fellijités OFt 0 Ft 0 Ft 0 Ft
gy e velest feladatok 4435 714 Ft 133 071 Ft 492 857 Ft 4928571 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa OFt O Ft 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés kéltségei O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:

4 435714 FtI 133 071 FtI 492 857 FtI 4928 571 Ft

Személyi jellegti raforditdsok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkoz beruhazas, felljitas 0rt 0 Ft 0 Ft 0 Ft
tUétrénr;%c;ttIg:;nevelési feladatok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Képzési feladatok tdmogatédsa O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés koltségei O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
OFtI OFtI OFtI 0 Ft
Személyi jellegti raforditdsok O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, felljitas O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Ot e velest feladatok 4435714 Ft 133 071 Ft 492 857 Ft 4928 571 Ft
Képzési feladatok tAmogatéasa O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Versenyeztetés koltségei O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
4435 714 FtI 133 071 FtI 492 857 FtI 4928 571 Ft
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